Administracao e Recursos humanos

NOs estamos comprometidos com o pleno funcionamento de nossa empresa e, para isso,
realizaremos uma anélise minuciosa do desempenho de nossos funcionarios. Como parte
deste processo, é fundamental avaliar individualmente cada colaborador e verificar se seu
desempenho esta contribuindo positivamente para a empresa.

E importante ressaltar que, infelizmente, em alguns casos, medidas mais drésticas precisam
ser tomadas. Se ap0s essa avaliacdo identificarmos que um funcionério ndo atende aos nossos
padrdes de desempenho, sera necessario realizar o seu desligamento. Sabemos que isso pode
ser um processo dificil, mas € essencial para mantermos a qualidade de nossos servicos e
garantirmos o sucesso de nossa empresa.

Gostariamos de salientar a importancia de evitar a contratacao de funcionarios que possuam
lacos parentescos. E fundamental reconhecer que essa pratica pode comprometer seriamente
0 crescimento e sucesso do negacio.

Muitas vezes, esses funcionarios sdo contratados ndo por sua capacitacao e habilidades, mas
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valorizar o trabalho realizado pelos funcionarios também sera uma prioridade, mantendo-os
engajados e motivados na empresa.

Investir na retengdo de capital humano traz diversos beneficios, como a reducéo de custos
com contratacdo e treinamento, aumento da produtividade e melhoria do clima organizacional
e da imagem da empresa no mercado.

E importante destacar que a importacdo de um carro é uma tarefa que nio pode ser deixada
nas maos de qualquer um, pois um erro pode resultar na perda de um cliente fiel. Por isso,
oferecer produtos e servicos diferenciados que atendam as necessidades e expectativas desse
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publico exigente é fundamental para proporcionar uma experiéncia de compra Unica e
exclusiva.

alguns exemplos de treinamentos

1. Treinamento em legislacdo e regulamentacdo de importagdo: é importante que 0s
funcionarios entendam as leis e regulamentacdes especificas para a importacdo de
carros, incluindo tarifas de importacao, requisitos de emissao de poluentes, padrdes de
seguranga veicular, entre outros.

Treinamento em gestdo de estoque: os funcionérios devem saber como gerenciar
adequadamente o estoque de carros importados, incluindo técnicas de armazenamento
e manutencao para garantir que os veiculos cheguem aos clientes em perfeitas
condicdes.
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