Titulo: Duas Faces no Ambiente Profissional

Narrador 1: “Nesta breve apresentacdo que aborda os valores essenciais que devem guiar uma
pessoa, exploraremos a vida de dois jovens que estdo dando 0s primeiros passos em suas
carreiras profissionais. Este relato visa ilustrar as repercussdes que um individuo desprovido
de principios bem definidos pode enfrentar em sua trajetdria tanto no ambito profissional
quanto no pessoal. Os protagonistas desta historia sdo Pedro e Felipe, que ingressaram na
empresa dos seus sonhos ao mesmo tempo e tém a mesma idade. Contudo, engquanto Pedro se
destaca como um funcionario esnobe, arrogante e carente de empatia pelos colegas, Felipe se
destaca por sua amabilidade, sua dedicacdo em prol da equipe e seu compromisso em
desempenhar suas fun¢des com a mais elevada eficiéncia.”

DESCRITIVA DA CENA - Na cena inicial, encontramos Pedro e Felipe no elevador,
aguardando para comecar mais um dia de trabalho. Felipe vira-se alegremente na dire¢éo de
Pedro, cumprimentando-o com um caloroso "bom dia™ e um sorriso no rosto. Pedro, por sua
vez, responde com um olhar desdenhoso e, em um murmdrio apos observar Felipe, comenta:
"Esperava mais da empresa.”

Pedro adentra o escritdrio ostentando um ar de superioridade, mantendo a cabeca erguida e o
peito empinado, como se nada pudesse abala-lo. A medida que caminha, ele cruza com o
faxineiro da empresa, ignorando-o completamente, como se 0 homem fosse invisivel. Na sua
Gtica, todos aqueles que considera inferiores sdo tratados dessa forma.

Em contraste, Felipe, ao sair do elevador e passar pelo faxineiro, ndo hesita em cumprimenta-
lo com um caloroso "bom dia."

[PAUSA: FALA SOBRE RESPEITO.]

Narrador 1- “Neste ponto da historia, é vital destacar a importancia do respeito no ambiente
de trabalho. O respeito mutuo entre colegas de trabalho é a base para um ambiente
profissional saudavel e produtivo. Ao ver como Felipe cumprimenta o faxineiro e seus
colegas com entusiasmo, percebemos o impacto positivo que o respeito pode ter na
construcdo de relacdes harmoniosas. Em contraste, a atitude de Pedro, marcada pelo desdém
e pela falta de consideracdo pelos outros, serve como exemplo dos desafios que surgem
quando o respeito € negligenciado no ambiente profissional. O respeito ndo apenas promove
um ambiente de trabalho mais agradavel, mas também pode impulsionar a colaboracéo e a
eficacia no cumprimento de metas.”

DESCRITIVA DA CENA-

Ambos seguem em direcdo a sala do chefe. Pedro chega primeiro e, em seguida, Felipe entra.
Pedro se volta e demonstra surpresa ao notar a presenca de Felipe. O chefe lhes instrui a
tomar assento e procede com as apresentacdes.



BB "' 1magino que voces ja se conhecam. Para ser franco e direto, tenho ouvido muitos
elogios em relacéo ao trabalho de ambos, e reconheco que estéo se destacando na empresa.
Com o crescimento da nossa organizagao, surgiu a necessidade de criar um novo
departamento e, consequentemente, uma nova equipe. Considerando os elogios consistentes
que tenho recebido a respeito de voceés, seria injusto ndo considera-los para integrar essa nova
equipe.

No entanto, cada departamento precisa de um lider, e temos apenas uma vaga disponivel para
a posicédo de gerente geral. Dado que ambos tém sido igualmente elogiados, estou
enfrentando uma decisdo desafiadora sobre quem escolher para ocupar essa posicao.
Portanto, decidi que hoje vou atribuir algumas tarefas a ambos, e aquele que se destacar mais
sera selecionado como o novo gerente. No final do dia, anunciarei a minha decisdo. O que
acham?"

Felipe: "Chefe, estou muito satisfeito por reconhecer o meu trabalho e por considerar-me para
essa fungéo tdo importante. A ideia de uma competicdo saudavel com meu colega parece
excelente. Estou ansioso por essa oportunidade e comprometo-me a dar o meu melhor."

BBl 'Bem... Como o senhor ja sabe, sou um excelente funcionério e ndo vejo nenhum

problema em participar dessa ‘competicéo'.
- sussurra: "Mesmo que ja possamos saber o resultado, kkkkk."
-: "Vocé disse alguma coisa, Pedro?"

-: "Nao, ndo..."

-: "Bem, vocés podem voltar ao trabalho, e em alguns minutos, irei até a mesa de cada
um para passar o primeiro trabalho."

DESCRITIVA DA CENA- Pedro e Felipe saem da sala e se dirigem as suas mesas.

Felipe: "Cara, estou muito feliz com isso. Te desejo sorte e espero que tenhamos uma
competicao saudavel."”

BB 'Sorte... kkkkk. Essa é uma palavra que eu ndo costumo usar no meu vocabulario. Se
alguém vai precisar de sorte, é vocé. Até parece que uma pessoa como vocé poderia se tornar
gerente geral. kkkkkk."

DESCRITIVA DA CENA- Pedro sai andando e comenta: "Essas pessoas acreditam em cada
coisa."

DESCRITIVA DA CENA -Ambos se sentam em suas mesas.

Narrador 1- “apos alguns ministros o chefe se direciona até onde esta Pedro e Felipe”



DESCRITIVA DA CENA- O chefe se dirige a mesa de cada um e fala

BHBHE: "'E ai, rapazes, estdo prontos para o primeiro trabalho? Muito bem, vamos 1. Como
bons gestores de pessoas, € essencial manter uma boa comunicacéo e colaboracdo. O
primeiro projeto que terdo é um trabalho em equipe, entre vocés dois. Certo? Enviarei todas
as instrucdes por e-mail."

Felipe: "Ok, chefe, estou contente por ter a oportunidade de trabalhar com Pedro."

-: "Acho que ndo seria uma boa ideia, acredito que me saio melhor trabalhando sozinho,
mas ndo temos outra escolha, ndo é mesmo?"

DESCRITIVA DA CENA- Ambos se sentam juntos e comegam a trabalhar.
Narrador 1 “Apods algumas horas de trabalho, Pedro ¢ Felipe comegam a finalizar o projeto.”
DESCRITIVA DA CENA- O celular de Felipe comega a tocar:

Felipe: "Pedro, como ja terminamos o trabalho, vocé pode me dar um minutinho? Preciso ir
ao banheiro."

DESCRITIVA DA CENA- Pedro néo responde.
DESCRITIVA DA CENA-Logo que Felipe sai, o chefe entra e encontra apenas Pedro.
-: "E ai, conseguiram concluir o trabalho? Onde esta Felipe?"

BBl 'Olha, chefe, consegui fazer o trabalho, mas como mencionei antes, ndo era uma boa
ideia me colocar com o Felipe. Ele simplesmente saiu e me deixou fazendo o trabalho
sozinho; ndo contribuiu em nada. Sendo sincero, me surpreende o fato de vocé querer colocar
alguém como ele no comando de uma equipe. Ele ndo esta preparado para isso."

[PAUSA: FALA SOBRE HONESTIDADE INTELECTUAL.]

Narrador 1- “Neste ponto da histdria, € essencial discutir o conceito de honestidade
intelectual no ambiente de trabalho. A honestidade intelectual envolve a sinceridade e a
transparéncia no tratamento de questdes profissionais. No entanto, Pedro ndo demonstrou
honestidade ao fazer comentarios negativos sobre Felipe na auséncia dele. 1sso destaca como
a falta de honestidade intelectual pode minar a confianca e a colaboracdo entre colegas de
trabalho. A honestidade intelectual € um pilar fundamental para manter relacionamentos
profissionais saudaveis e para promover um ambiente de trabalho ético. Ela reflete o
compromisso de ser sincero e transparente nas interacdes profissionais, construindo relacdes
de confianga e respeito.”



BB "Esta tudo bem, Pedro. Saiba que isso é praticamente uma competicéo para determinar
quem liderarad a nova equipe. E me impressionou a falta de profissionalismo do Felipe nesse
aspecto."”

DESCRITIVA DA CENA- Apo6s o chefe voltar para sua sala, Felipe retorna do banheiro.
Felipe: "E ai, ele ja passou para verificar o trabalho?"

-: "Sim. Ele ficou muito satisfeito com o nosso trabalho."

Narrador 1“Alguns minutos depois, o chefe retorna.”

BHeH: 14 que o primeiro trabalho foi realizado com grande eficiéncia, pelo menos por
alguns, vou passar para o segundo. Para liderar uma equipe, € necessario ser um bom lider, e
cada um de voceés tera a experiéncia de liderar uma equipe de nossa outra filial. Sera uma
reunido online e vocés deverdo instrui-los para executar o projeto que se refere a reducéo
substancial das emiss@es de carbono, contribuindo para as metas globais de combate as
mudancas climaticas. Eles estdo esperando por vocés."

DECRITIVA DA CENA- Ambos se sentam em suas mesas e entram na reuniao.

Felipe "Bom dia, todos estdo conseguindo me ouvir com clareza? Meu nome € Felipe. Nao
sei se todos estdo a par do que faremos hoje, mas estou aqui para orienta-los na execucao
impecéavel do nosso novo projeto. Antes de comegarmos, gostaria que cada um se
apresentasse brevemente para facilitar nossa comunicacao...”

Bl A credito que todos ja estdo cientes das tarefas que devem ser realizadas, entdo nao
perdamos tempo. Oi, oi, oi. Vocés conseguem me ouvir? Meu Deus, parece que nada nessa
empresa funciona. Estdo todos me ouvindo? Enfim, presumo que todos estéo cientes das
responsabilidades. Vamos direto ao trabalho sem mais demora, pois desejo concluir isso o
mais rapido possivel."

Narrador 1- “Apds alguns minutos de trabalho.”

Felipe: "Sim, Josué, pode falar. Sua mae esta internada e vocé precisa ir até o hospital? Ja
conversou com seu supervisor dai? Sim? Entdo se ele ja esta ciente. Fique a vontade para sair
da reunido, acredito que nds aqui conseguiremos dar conta do que falta, e com a ajuda de toda
a equipe, sera mais facil. Kkk. Sinta-se a vontade, e muito obrigado pela sua colaboracéo até
0 momento. Toda a equipe estara torcendo para a melhora de sua mée. Desejamos boa sorte."

-: "Fala logo, cara, pelo amor de Deus, ir ao banheiro? VVocé esta de brincadeira, né? Eu
nem vou responder a sua pergunta, apenas continue a trabalhar."

Narrador 1 ‘“Passa mais um tempo.”



Felipe: "Bom, estou incrivelmente orgulhoso e agradecido pelo trabalho excepcional que
todos vocés realizaram neste projeto. Hoje celebramos um marco significativo e uma
conquista notavel para nossa equipe e nossa organizacdo. Nosso sucesso ndo foi apenas
resultado de habilidades individuais brilhantes, mas da maneira como nos unimos,
colaboramos e enfrentamos os desafios juntos. Cada um de vocés desempenhou um papel
fundamental, trazendo seu talento, dedicacdo e paixdo para este projeto. O que mais me
impressionou foi 0 compromisso de cada membro da equipe em superar obstaculos, manter
um padrdo de exceléncia e entregar um trabalho que ndo apenas atendeu, mas superou as
expectativas. E evidente que, quando trabalhamos em conjunto, somos capazes de alcancar
resultados incriveis. Agradeco a cada um de vocés por sua dedicacdo incansavel e por
demonstrar a verdadeira esséncia da nossa equipe.”

BBl ~t¢ que enfim terminamos, eu esperava mais de vocés, mas até que ficou bom. Claro,
comigo no comando, como poderia ter ficado ruim? Kkkk. Encerro aqui."

[PAUSA PARA FALAR SOBRE LIDERANCA.]

Narrador 1- “Neste ponto da historia, é oportuno explorar o tema da lideranga no contexto
profissional. O chefe esta avaliando Pedro e Felipe para uma posicao de lideranga, um passo
significativo no desenvolvimento de suas carreiras. A lideranca ndo se resume apenas a
habilidades técnicas, mas envolve a capacidade de inspirar, motivar e guiar uma equipe. A
historia esta prestes a revelar como essa avaliacao de lideranga impactara suas trajetorias
profissionais e como as caracteristicas e abordagens distintas de Pedro e Felipe influenciardo
essa decisdo. A lideranca é uma habilidade valiosa que molda a dinamica da equipe e afeta o
sucesso de projetos e metas organizacionais.”

Felipe: "Ufa. Deu trabalho, hein? Vou salvar todo o trabalho nesta pasta para entregé-lo ao
chefe. Enquanto isso, vou beber agua.”

DESCRITIVA DA CENA- Apo6s Pedro ver que Felipe salvou o trabalho em uma pasta e
saiu para beber dgua, Pedro vai até a mesa de Felipe e exclui a pasta, deletando todo o
trabalho feito por ele.

[PAUSA PARA FALAR SOBRE ETICA]

Narrador 1- “Neste momento da historia, € crucial abordar o tema da ética no ambiente de
trabalho. A ética desempenha um papel fundamental na construcao de relacionamentos de
trabalho saudaveis e na preservacdo da reputacdo profissional. A acéo antiética de Pedro, ao
excluir o trabalho de Felipe, destaca o impacto negativo da falta de ética no ambiente
profissional. A ética é o alicerce que mantém padrdes elevados de comportamento
profissional e promove um ambiente de trabalho honesto e respeitoso. A falta de ética pode
minar a confianca e a integridade, enquanto a ética solida constroi uma base solida para a
cooperacao, o respeito e a credibilidade no ambiente de trabalho.”

Narrador 1- “Assim que Felipe volta e se senta em sua mesa, o chefe manda que ambos
enviem o Email com o trabalho em anexo.”



Felipe: "Meu Deus, onde esta essa pasta? Lembro-me de té-la deixado aqui. E agora, 0 que
vou fazer?"

Narrador 1- “Passa um tempo ¢ ambos sdo chamados a sala do chefe.”

- "Sintam-se a vontade. Como mencionei anteriormente, ao final do dia, realizaremos
uma analise abrangente e anunciaremos quem sera o lider da equipe. No entanto, antes disso,
gostaria de fazer uma observacao. Felipe, infelizmente, ndo recebi o seu arquivo. Houve
algum problema? Sinceramente, acho que posso ter me enganado a seu respeito. Parece que
vocé ndo conseguiu realizar nenhum dos trabalhos com eficiéncia, e estou bastante
desapontado. Sendo assim, a escolha mais légica para ocupar a posicao de gerente geral da
nova equipe € o Pe...”

CENA DESCRITIVA - O faxineiro bate na porta.

-: Entre, por favor.

Faxineiro: Com licenca.
BREHE: Acredito que vocés ja conhecam o Vitor.

Faxineiro: Desculpe por interromper esta reunido tdo importante, mas eu ndo poderia deixar
passar despercebido tudo o que vi hoje. Mesmo que eu seja apenas um faxineiro, uma das
coisas que mais me preocupo € o desenvolvimento da empresa. E ndo seria justo ter o Pedro
como gerente geral apos ele ter desrespeitado todos nessa empresa e agindo de ma fé com
seus colegas... Ele disse ao senhor que o Felipe ndo havia feito o trabalho, quando o Felipe
tinha apenas saido por alguns minutos para ir ao banheiro. Pedro desrespeitou todos na
reunido e até excluiu todo o trabalho que o Felipe fez no projeto que o senhor passou. E isso é
algo que eu nédo poderia guardar para mim.

BHBHE: 1550 ¢ verdade, Felipe?
Felipe: Sim.
BHBR: Eu nao posso acreditar que vocé tenha feito tudo isso, Pedro.

BB Chefe, o senhor ndo pode acreditar no que esse faxineiro esté dizendo. Ele esta
inventando tudo. A Unica coisa que ele sabe fazer € mexer com o lixo.

BHBEE: \/itor ¢ um dos nossos funcionarios mais antigos, e eu estava pensando em inclui-lo
como um dos membros dessa nova equipe. Se ha alguém em quem confio, é nele.

-: Pedro, eu ndo quero estragar este momento, entdo, por favor, saia da minha sala, e
depois conversaremos.

CENA DESCRITIVA - Pedro se levanta e sai da sala.

-: Felipe, desculpe por todo esse ocorrido e pelo constrangimento. VVocé aceita ser o
novo gerente geral?



Felipe: Pode ficar tranquilo, chefe. De onde venho e por tudo o que passei, infelizmente, isso
€ apenas mais um acontecimento. Respondendo a sua pergunta, serd uma grande honra ser o
novo gerente.

BRBR: Fico muito feliz por ter pessoas como vocé e o Vitor trabalhando comigo. Além disso,
Vitor, a parte de eu querer que vocé faca parte dessa equipe € verdade. VVocé aceita?"

Faxineiro: Claro, chefe. Serd um prazer ter o Felipe como lider. Muito obrigado pela
oportunidade.

FIM

Narrador 1- "Duas Faces no Ambiente Profissional” nos lembra que as atitudes, valores e
ética de um individuo tém um impacto significativo na sua carreira e nas oportunidades que
surgem. Felipe, com sua empatia, respeito pelos colegas e ética profissional, demonstra ser
um profissional exemplar. Em contrapartida, Pedro, com sua arrogancia e falta de respeito,
compromete suas chances de crescimento. Esta historia destaca como escolher o caminho da
integridade e do respeito no ambiente de trabalho ndo apenas constrdi relacionamentos
saudaveis, mas também pavimenta o caminho para o sucesso profissional. No final, a ética e
0 respeito sdo valores inestimaveis que moldam nosso destino profissional e pessoal.

Informacdes para uma melhor elaboracgéo da apresentacao;

Ambiente que se passa a historia

O ambiente de trabalho na histdria "Duas Faces no Ambiente Profissional™ é uma grande
empresa no Brasil. A historia retrata dois jovens, Pedro e Felipe, que comegaram suas
carreiras nessa empresa. Embora o nome da empresa nédo seja especificado, a narrativa se
concentra nos comportamentos, atitudes e desafios enfrentados pelos personagens nesse
ambiente profissional. E um ambiente tipico de escritério, com interagdes diarias entre
colegas, hierarquias, chefes e desafios profissionais comuns.

breve descricdo dos dois personagens principais da histéria "*‘Duas Faces no Ambiente
Profissional™:

e Pedro: Pedro é um jovem funcionério da empresa que demonstra caracteristicas de
arrogancia, esnobismo e falta de empatia. Ele se comporta com superioridade em
relagdo aos colegas e tem uma atitude desdenhosa em relacéo aos outros. Pedro esta
disposto a competir por uma promocdo para o cargo de gerente geral e acredita que
sua experiéncia profissional o torna o candidato mais qualificado.



Felipe: Felipe, por outro lado, é um colega de trabalho na mesma empresa. Ele é
caracterizado por sua adoravel personalidade e sua disposi¢cdo para colaborar. Felipe é
empaético, demonstra respeito por seus colegas e sempre busca realizar seu trabalho
com eficiéncia. Ele também esta interessado em competir pela posicdo de gerente
geral, mas sua abordagem é marcada por um compromisso genuino e uma
mentalidade de trabalho em equipe.



